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Najwazniejszym celem naszej Firmy jest dostarczanie wyrobow najwyzszej jakosci, ktére
przyniosg naszym Klientom satysfakcje. Zapewniamy, ze nasz znak firmowy budzi wysokie
zaufanie Klientéw do naszych wyrobdéw, a staly wzrost zaméwieA ma zapewni¢ naszej
Firmie trwaty rozwoj i czotowe miejsce na rynku w swojej branzy.

¢
Zarzad inspiruje dziatania kierownictwa i pracownikéw do zespotowego rozwigzywania problemdw i
ciggtego doskonalenia Systemdéw Zarzadzania. Motywacja personelu osiggana jest poprzez takie
zarzadzanie, aby pracownicy utozsamiali sukcesy Firmy z sukcesami osobistymi.

©
Budujemy klimat zaufania w kontaktach z Klientem poprzez naszg elastycznos¢ wzgledem jego
wymagan, wypetnianie uzgodnionych zobowigzan technicznych i terminowych, w harmonijnym
wspdtistnieniu ze $rodowiskiem i poszanowaniem praw nim rzadzacym.

¢
W rozwoju realizujemy zasade cigglej poprawy funkcjonalnosci i trwatosci wyrobéw, poprzez
automatyzacje procesdw i stosowanie najnowszych rozwigzan technologicznych.

©
Korzystamy z wyrobdw, ustug sprawdzonych i solidnych dostawcéw w celu spetnienia wszelkich
uzasadnionych oczekiwan naszych Klientow.

¢
W fazie produkcji przestrzegamy zasady nadzorowania proceséw waznych dla jakosSci, srodowiska,
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz aspektéw prawnych, a ustalone cele oraz zadania dla proceséw
z uwzglednieniem celéw Srodowiska i BHP, sg systematycznie przegladane.

*
SOLVERA $wiadoma wplywu i oddziatywania na $rodowisko naturalne oraz wymagan w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz innych aktéw prawnych, zobowigzuje sie do ciagtego dziatania
zapobiegajacego zanieczyszczaniu $rodowiska oraz zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw
pracy poprzez:

o przestrzeganie norm i przepiséw prawnych dotyczacych ochrony érodowiska naturalnego, BHP i
innych majacych zastosowanie w przedsiebiorstwie

R analizowanie ryzyk i szans oraz wdrazanie dziatar do ryzyk i szans z zakresu jakosci, $rodowiska
i BHP

e podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw oraz uwzglednienie ich roli i
zaangazowania w dziatalno$¢ na rzecz ochrony $rodowiska, BHP i przestrzegania wymagan
prawnych

< zapobieganie zanieczyszczaniu wody, powietrza atmosferycznego i gleby, oszczedzanie energii
elektrycznej, ograniczanie emisji hatasu i iloéci odpadéw oraz wykorzystywanie surowcow
wtornych

<> zapobieganie urazom i chorobom zawodowym poprzez eliminowanie zagrozen i redukowanie

ryzyk BHP oraz umozliwienie pracownikom udziatu i konsultacji w zakresie zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw na stanowiskach pracy
o wykonywanie opracowan i projektéw z uwzglednieniem ich wptywu na srodowisko naturalne,
BHP oraz inne wymagania prawne
g prowadzenie jawnej i otwartej polityki $rodowiskowej uwzgledniajacej potrzeby spoteczne
¢

Zarzad firmy zapewnia odpowiednie $rodki i zasoby do realizacji niniejszej polityki, zobowiazuje
pracownikéw do jej realizacji oraz zobowigzuje sie do ciggtego doskonalenia Systemu Zarzadzania
jakoscia, srodowiskiem i BHP. ¢

Najwazniejszym miernikiem naszego postepu sa stale rosngce zamowienia.
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