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Za nami kilka miesiecy, ktdre okazaty
sie prawdziwym sprawdzianem dla
sity nasze] firmy oraz jej pozycji na
ryriku. Byt 1o jednoczesnie test
poddajacy probie zaangazowanie
| zdolnosci cate] zatogl SOLVERA
Cawel Technology. Na dzien dzisieg)-
szy Z petlnym przekonaniem moge
powiedziec, ze doskonale poradzili-
smy  sobie z o owyzZwaniamil, ktore
postawita przed nami pandemia
koronawirusa | idace za nig zatama-
nie na rynku w Il kwartale,

Doswiadczenia ostatnich miesiecy
dobitne pokazaly nam, ze jako firma
musimy pracowac na tym, aby

stopniowo zwiekszac swojg elastycz-
nosc. W diuzsze] perspektywie
pozwoli to uodpornic sie na niespo-
dzlewane sytuacje oraz wahania
rynkowe, Ostatnie miesigce uswia-
domity nam réwniez jak istotna -
Zwitaszcza w trudnych sytuacjach -
jest sprawna komunikacja wewnatrz
firmy. Jednoczesnie zalezy nam na
tym  aby  zidentyfikowac  oraz
usprawnic te obszary dziatalnosc
firmy, ktore Waszym  zdaniem
wymagaja poprawy. Jeden z mate-
riatdw w tym wydaniu Jest poswieco-
ny wynikom ubiegtorocznego bada-
nia satysfakcji naszych pracownikow.
Jeszcze raz dziekuje za tak liczny

udziat w  badaniu. Zachecam
réwnieZz do wZiecia udzZiatu w jego
kolejne) turze, ktora zostanie
przeprowadzona na przetomie
listopada i grudnia. Biuletyn, ktére-
go  plerwsze  wydanie  oddaje
w Wasze rece jest jednym z wielu
krokdw, Ktore zamierzamy pod]ac
w o najblizszych  miesigcach  aby
usprawnic oraz ulepszyc niekitdre
procesy zachodzace w nasze) firmie,
Mam nadzieje, ze spotka sie on
Z cleptym przyjeciem,
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Koncem ubiegtego roku przeprowa-
dzilismy w firmie badanie satysfakcji
pracownikow. Naszym celem bylo z
jednej strony zapoznanie sie z waszg
ocena wybranych elementow jej
funkcjonowania, jak rowniez zebra-
nie uwag i opinii pomocnych we
wprowadzaniu oczekiwanych, pozy-
tywnych zmian. Niestety pandemia
COVID-19 oraz zwigzane z nia utrud-
nienia uniemozliwity nam zaplano-
wane na drugi kwartat omowienie
jego rezultatéow. Dlatego zaprasza-

Wyniki badania

my do lektury materiatu ukazujace-
go wyniki dotyczace kluczowych,
badanych obszarow funkcjonowania
firmy.

Chcac dobrze opisac atmaosfere, jaka
panuje w Zzakfadzie, pracownicy
zostali zapytani o roine kwestie
wiohywajace na satysfakcje | motywa-
cje w migjscu wykonywania swoich
obowigzkow, Udzielone odpowiedzi

pozwolity nam zbudowac wskainik
satysfakc)l pracownikow. Zostat on
przedstawiony w skali procentowe]

wskaznik satysfakcji pracownikéw SOLVERA

Zagodnosdé ankietowanych z poszcezegdinymi aspektami pracy w SOLVERA (%):

Czy wiem, cZegqo oczekuja ode mnie w pracy?

Czy codziennie robie to, co potrafie najlepig]?

Czy moim wspotpracownikom zalezy, by pracowac jak najlepieg)?
Czy mam poczucie, Ze moja praca jest wazna?

Czy w pracy liczy sie moje zdanie?

Czy mam do dyspozyc]l odpowiednie narzedzia?

Czy szefowi lub komus innemu na mnie zalezy?

Czy mam w pracy mozliwosc doksztatcania sie | rozwoju?

Czy znalaztem w pracy mojego najlepszego przyjaciela?

Czy ktos zacheca mnie, bym sie rozwijat?

Czy w ciggu ostatnich & miesiecy ktos ze mnarozmawiat
o moich postepach i sciezce rozwoju?

Czy w clagu ostatnich siedmiudni zostatem doceniony?

W pytaniu okreslajacym zaangazo-
wanie pracownikow i role, jaka odgry-
wala w codziennym funkcjonowaniu
Zakfadu, SOLVERA wypadta stosun-
kowo  pozytywnie. Zdecydowana
wiekszosc zna oczekiwania firmy

%

wZdledem swoich zadan (92,7%) oraz
codziennie wykonuje w pracy to, co
potrafi najlepie] (896%). Przeszio
dwie trzecie ankietowanych ma
rowniez poczucie, Zze ich praca jest
wazna (68,8%) oraz wie, Ze ich wspdt-

satysfakcji pracownikow

od O do 100, Im wyzsza wartosc, tym
lepie] SOLVERA jest oceniana wsrod
pracownikow., Uzyskany wskaZinik
oscylowat na poziomie 61,8, co ozZna-
CZ3 umiarkowane Zadowolenie
pracownikow. Na taki wynik skiada
sie  jednostkowa ocena szZeregu
aspektow zwigzanych z codzienna
pracg. Udzielone odpowiedzi pozwo-
lity nam zidentyfikowac zarowno
elementy, ktére sg oceniane najwyze,
lak rowniez takie, ktore wymagaja
pOPrawy.

B 1=k B Nie

pracownikom zalezy na tym, aby
pracowac jak najlepigj (69,2%). Obsza-
ry wymagajace poprawy dotycza
kwestii zwigzanych z docenianiem
pracownikow oraz rozwojem kadry
pracownicze|,

Relacje w firmie

Zdecydowana wiekszosc badanych zadeklarowata, Ze dobrze czuje sie pracujac
w swolm srodowisku, doceniajac zarowno nastrg), jak | zaangazowanie wspot-
pracownikow. W pytaniu dotyczacym relacji panujacych w firmie, najwigkszy
odsetek ankietowanych zadeklarowat, ze w ich zespole lub brygadzie panuje
dobra atmosfera oraz moze liczy¢ na pomoc kolegow w sprawach zawodo-
wych - odpowiednio 76% oraz 73% wskazan. Z kolei zaledwie 33% badanych
przyznato, Zze majg dostep do informacgji o tym, co dzigje sie w firmie - to

%

B Zdecydowanie sie nie zgadzam
E Racze] sie nie zgadzam

B Trudno powiedziec

B Racze| sie zgadzam

B Zdecydowanie sie zgadzam

obszar, ktory rowniez wymaga poprawy w diugofalowe] perspektywie.

Zgodnosc Z twierdzeniami dotyczacymi relagji panujgcych w firmie (%);

W moim zespole panuje dobra atmosfera

4 7 16

Pracodawca/Zarzad firmy czesto musi

47 2B

catoksztattu funkcjonowania przedsiebiorstwa

Wywiad z Jackiem Pacoszem,
Dyrektorem Finansowym SOLVERA Gawel Technology

Pandemia COVID-19 trwa od kilku
miesiecy zaréwno w Polsce jak i na
calym swiecie. Jej skutki odbity sie
na prawie wszystkich branzach
i sektorach gospodarki. Jakie
wyzwania epidemia  postawita
przed SOLVERA? Jak na chwile
obecna wyglada sytuacja firmy?

Nasza firma tak samo jak wiekszosc
podmiotéow produkujacych elementy
ztaczne doswiadczyta w drugim
kwartale konsekwenc)l pandemil.
Sytuac)a, w ktére| sie znalezlismy byita
spowodowana w duze] mierze gwat-
townym zatamaniem popytu  na
nasze produkly w branzy automotive
oraz  Zerwaniem  dotychczasowo
sprawnie dziatajacych tancuchdw
produkc)l | dostaw. Skutkiem tego
byta chwilowa niepewnosé co do
przysztosci firmy, ktora odbita sie na
praktycznie kazdym  obszarze g
funkcjonowania. Dlatego wiosng
podjelismy decyzje o podjeciu szere-
gu dziatan zaradczych, ktdrem miaty
Za Zdanie zarowno utrzymanie firmy
na rynku Jak tez zapewnienle g
ptynnoscl finansows] w najbardzig)
kryzysowym momencie. Na te chwile
mozemy optymistycznie zatozyé, ze
najgorsze jest JuzZ za nami. Przyczynity
sle to tego miedzy Innymi projekty
| zlecenia zaplanowane jeszcze przed

pandemig, ktére pomimo opoézZnienis
bedacego e skutkiem sz w tym
moamencie  realizowane. Rownie
wazna okazata sle postawa catg)
nasze| zatogl, ktéra wykazata sie
Wyrozumiatoscia w o stosunku  do
pode|mowane] decyz]l, duza elastycz-
noscla  w o Zakresie  realizowania
obowligzkdw oraz zaangazowaniem w
proces przywracania  rownowagi
produkcyne] w zaktadzie,

Jak obecnie prezentuje sie sytuacja
firmy po katem liczby zamoéwien
i produkcji kolejnych partii produk-
tow?

Aktualnie obserwujemy powrdot do
poziomu zamowien |aki realizowall-
Sy |eszcze przed pandemia,
W plerwszym  kwartale tego roku.
Spora czesc pracy pochtania obecnie
realizacja specjalnych, dedykowa-
nych zamowien, Majac na uwadze
obecnag sytuacje nie prognozujemy

pode/mowac trudne decyzje odnosnie
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w  najblizszych miesigcach zadnego
spadku skladanych zamowien. Jedno-
czesnie szybki wzrost liczby osob zarazo-
nych wirusem COVID-19 w ostatnich
tygodniach sprawia, ze nalezy zachowac
umiarkowany optymizm mowiac o tym,
co przyniosa kolejne tygodnie. Monito-
rujemy sytuacje i staramy sie podejmo-
wac decyzje, ktore niezaleznie od tego
Cco moze sie wydarzyc pozwola na zacho-
wanie pelnej sprawnosci produkcyjne
zakladu.

LY

Czy ostatnie miesiace wplynely na
Zmiane tego co aktualnie firma
produkuje w najwiekszej ilosci?

Zdecydowanie tak - w ostatnich
miesiacach nastapito kilka duzych
Zmian  zwiazanych  bezposrednio
z tym, jak pandemia wplyneta na
rynek produktdw | ustug. Najwaznigj-
sza z nich byt nagty spadek kontrak-
tow oraz zamaowien realizowanych dla
firm z branzy automotive. £ jedne|
strony nasi obecni klienci wstrzymy-
wall zamowienia, z drugiej natomiast
nowi klienci nie byl zainteresowani
podjeciermn wspotpracy. Wynikato to
z faktu, ze ta branza jest wielonarodo-
wa, mocno powiazana jesli chodzi o
produkcje poszczegolnych czesci
i elermentdw pomiedzy roznymi kraja-
mi. Pandemia, a co za tym idzie
zamykanie granic poszczegolnych
panstw wplyneta na chwilowe
przerwanie rozbudowanych tancu-

.II 'S | P

chéw produkcji | dostaw. W ostatnich
miesigcach zauwazylismy jednocze-
snie bardzo duzy wzrost zamowien
od klientow z branzy AGD oraz
konstrukcyjne|. Praktyka pokazata, ze
ludzie siedzac w domach podczas
lockdown'u czescie] zamawiall rozne-
go rodzaju sprzet AGD oraz przezna-
czall czesc wolnego czasu na prace
remontowe, Ta sytuacja sprawita, ze
prognozy zamowien skltadane poczat-
kiem roku przez naszych klientow

'
catkowicie rozminety sie z realnym
Zapotrzebowaniem rynku. Zaburzyto
to cata nasza dotychczasowa rowno-
wage produkcyjno-magazynowa.
W chwili obecne] stoimy przed
koniecznoscia dostosowania sie do
nowych realidow rynkowych m.in.
poprzez proby usprawnienia procesu
produkcji jak rowniez koniecznosc jak
najszybsze] odbudowy standw maga-
Zynowych.

Czy firma jest przygotowana na
kolejna fale wirusa i zwiazane z nim
zawirowania?

Tak — jeden ze scenariuszy, do ktdrych
sie przygotowujemy zaklada czescio-
we albo catkowite wstrzymanie
produkcji, bedace efektem odgdrnie
podjetych decyzji - np. efektem
odgornie podjetych decyzji rzado-
wych, Aby uchronic sie przed tego
typu scenariuszem, dziatamy dwuto-

rowo. Z jedne] strony staramy sie
zapetnic jak najwieksze bezpieczen-
stwo sanitarne naszym pracownikom,
Z drugie] pracujemy nad optymalizo-
waniem procesow  produkcyjnych.
Stale pracujemy takze nad zabezpie-
czeniem phkynnosci finansowe] firmy
oraz opracowujemy nowe projekty
I metody ich szybkiego wdrazania.
Sytuacja, ktdra miata miejsce
w drugim kwartale pokazata nam, ze
realizacja duzej liczby nowych przed-
siewziec moze pozwolic nam mnig
dotkliwie doswiadczac negatywnych
chwilowych  zataman  rynkowych.
Warto jednoczesnie podkreslic, ze
nasze obserwacje | wnioski co do
tego jak zachowuje sie rynek na
ktorym dziatamy w sytuac)l kryzyso-
we| pozwola nam znacznie lepig
reagowac na problemy 1 wyzwania,
ktore moga sie pojawic w przysztosci.

Jakie sa gléwne cele, ktore firma
stawia przed soba w najblizszym
czasie?

Aktualnie najmocnie] koncentrujmy
sie na stabilizacji ciagtosci pracy,
usprawnieniu procesow produkg)i
oraz zachowaniu e phynnosci.
Pandemia zmienita na kilka miesiecy
sposob funkcjonowania firmy burzac
tad, ktory wypracowalismy przez lata.
Dlatego tak bardzo zalezy nam na
coraz lepsze] efektywnosci, ktora
przetozy sie na tempo w jakim odbu-
dujemy nasze stany magazynowe
oraz umozliwi powrot do sposcbu
funkcjonowania firmy, ktory spraw-
dzat sie z powodzeniem przed wylbu-
chem pandemii. Dodatkowo jesl
sytuacja rynkowa pozostanie
niezmienna w najblizszych miesia-
cach, w przysztym rok planujemy
przeprowadzanie remontu  parku
maszynowego. Bedziemy rowniez
pracowac¢ nad usprawnieniem proce-
su komunikac)i wewnetrzne|. Zalezy
nam takze, zeby zidentyfikowac te
obszary, kitdre wymagaja dodatko-
wych zmian. Dlatego prosze wszyst-
kich pracownikow w wziecie udziatu
w kolejne] turze badania satysfakc)i,
ktore odbedzie w nasze] firmie na
przetomie listopada i grudnia.

Centrum Badawczo Rozwojowe

SOLVERA Gawel Technology

Lathaen Cockroft normalized orite. ..
Frin
0.59774

0.5

0.00679783

Nasze Centrum Badawczo Rozwojo-
we jest unikalnym dziatatem funk-
cjonujgcym w strukturach firmy
SOLVERA Gawel Technology. Jest
ono integralng czescig firmy, ktéra
daje wyraz naszemu doswiadcze-
niu, profesjonalizmie oraz najwyz-
szej jakosci ustug. W odpowiedzi na
rosnace zainteresowania prowadzo-
nymi w CBR projektami i inwesty-
cjami, chcielibysmy  przyblizyé
naszym pracownikom klika projek-
téow, zaréwno tych zakonczonych,
aktualnie realizowanych, jak i tych
bedacych w planach SOLVERA na
przysztosc.

Nasz pierwszy sukces

Centrum Badawczo  Rozwojowe
zostato utworzone w 2012 roku 1 od
tamte] pory jest odpowiedzialne za
prowadzenie projektow zwigzZanych
Z badaniami rozwo|owyImi, Opracowy-
waniem nowych rozwigzan produkto-
wych | technologicznych oraz koordy-
nowaniem  wszystkich  projektow
Inwestycyjnych opartych na  tzw.
dziatalnoscl B+R (Badania + Rozwd]).
Pierwszym  powaznym  projektem
konstrukeyinym  CBR, powstatym
w latach 2011-2012, byt gwint specjalny
do montazu w tworzywach sztucz-
nych AlfaTech®. Gwint ten umozliwit
produkeje konkurencyjnych wyrobow
wo stosunku do rozwigzan oferowa-
nych przez wiodace europejskie firmy.
Dzieki temu produktowi, SOLVERA
uzyskata mozliwosé ekspans)i na
nowy  rynek, poprzez sprzedaz
produktu klientom z branzy motory-
zacyjne]. To rozwigzanie przyczynito
sie takze do otrzymania dofinansowa-
nia do budowy | wyposazenia hall
produkeyjne] nr 1w zaktadzie w Lace.

Wspdotpraca z liderami innowacji
MNastepny znaczacy projekt naukowo-
-badawczy zwigzany Z opracowaniem
technologii produkgji srub ze specjal-
nyrm gwintem wielokrotnym MTT
zostat ukonczony w 2018 roku. CBR
SOLVERA Gawet Technology podczas
realizacji dziatan zwigzanych z tym
zadaniem, wspotpracowato z takimi
jednostkami naukowymi jak Akade-
mia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie
oraz Politechnika Czestochowska.
Rezultatern naszych dziatan jest
aktualnie wyrob, dzieki ktéremu
mozemy taczyc blachy cienkie (o 25%
grubosci) w obudowach sprzetu AGD.
Werod najciekawszych obecnie
orodukowanych wyrobow, znajduje
sie takze sruba startera (oznaczenie
BEMT w dofinansowaniu z PARP).
Produkt BMT jest opatentowanym
rozwiazaniem wewnetrznym nasze
firmy, dla ktorego otrzymalismy
patenty chronigce sprzedaz w cate
Unii  Europejskie] oraz Stanach
Zjednoczonych. Innowacja konstruk-
cyjna i technologiczna tego produktu
okazata sie doskonatym bodZcem do
jeszcze bardzie] dynamiczne] wspot-
pracy z producentami podzespotow
do branzy motoryzacyjne). Stanowi
on  rowniez pewnego  rodzaju
wizytowke mozliwoscl rozwojowych
nasze firmy,

Aktualne wyzwania

Duzym projektem  inwestycyjnym
bedacym aktualnie w realizacji jest
natomiast budowa wydziatu narze-
dziowni wyposazonego w maszyny
Z catego tancucha procesu technolo-
gicznego, wlacznie z cbrobka cieplna.
Sam pomyst jak | projekt powstal
wowyniku wspotpracy naszego CBR
z Instytutem Mechaniki Precyzyjne]
w Warszawie, a opracowana techno-
logia  jest objeta uzyskanym
w paZdzierniku 2020 patentem krajo-
wym. Obecnie Centrum Badawczo
Rozwojowe pracuje nad rozwigzania-
mi z Zakresu konstrukcji nowego
gwintu samoformujacego do monta-
Zu w stopach aluminium. Po realizagji
dziatann badawczych | rozwojowych
produkt bedzie udostepniony do
sprzedazy m.in. wsrod producentow
samochodow elektrycznych na
rynkach europejskich. Dzieki wspot-
pracy Z Instytutem Mechaniki Precy-
zyinej, w niedalekie] przysziosci

uzyskamy rowniez mozliwosc uczest-
niczenia w procesie walidacji naszego
oroduktu  w  projekcie  polskiego
samochodu  elektrycznego  1ZERA.
Rownolegle, prowadzone sg przez
nas prace zwiazane z zastosowaniem
grafenu platkowego w powtokach
galwanicznych w elementach starte-
row samochodowych jak rowniez
w stykach elektrycznych.

Plany na przysztosc

SOLVERA Gawet Technology ciagle
sie rozwija a wraz z nig nasze zaplecze
naukowe, technologiczne jak
I produktowe. Dalsze plany zwigzane
Z Nasza dziatalnoscia badawczo-roz-
wojowg bedg obejmowac prace
umozliwiajgce opracowanie nowych
innowacynych technologil | rozwig-
zan dla operacji cynowania galwa-
nicznego, kontroli 100% wyrobow,
automatyzacji magazynowania poifa-
brykatow i transportu wewnetrznego
oraz produkcji drutow dla potrzeb
naszej firmy. Pandemia COVID-19 nie
zahamowata naszych dziatan inwe-
stycyjnych | rozwojowych. W ostat-
nich miesigcach w CBR prowadzono
2 projekty naukowe oraz az 6
o charakterze inwestycyjnym, zwiaza-
nych z wlasnymi opatentowanymi
rozwiazaniami.
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Pawet zajmuje sie w zakladzie
gtownie procesami technologiczny-
mi oraz tworzeniem dokumentacji
w ocbszarze obrébki cieplnej i lakier-
ni. Swoj wolny czas poswieca na
rozwoj niezwyktego hobby. Od 17 lat
interesuje sie on historiag materialna
ludzi z czasow sSredniowiecza, w
tym historig rzemiosta kowalskiego
ze szczegolnym uwzglednieniem
rekonstrukcji broni.

Od czego zaczela sie twoja pasja?
Co byto ,zapalnikiem”, ktéry wywo-
tat zainteresowanie akurat takim
niespotykanym ocbszarem?

Moje zamitowanie do historil | kowal-
stwa narodzito sie juz w technikum,
kiedy zaczatem swojg przygode
w bractwie rycerskim Zgromadzeniu
Rycerzy Szkartatne] Rozy przy Woje-
wodzkim Domu Kultury w Rzeszowie.
Liczne wyjazdy na turnieje rycerskie
| pojedynki bronia biata, a takze fakt,
ze od dziecka lubiterm majsterkowac,
sktonity mnie do tego, aby sprobowad
samodzielnego wytwarzania broni.
Mad| dziadek, widzac moje zaintereso-
wanie kupit mi kowadto | palenisko
kowalskie, a nastepnie nauczyt mnie
technik  kowalstwa tradycynego,
a takze wykuwania podstawowych

Kolczugi, wtocznie
i topory - historia pewnej
niezwykitej pasji

i

narzedzl takich jak miotki | kleszcze,
Jego rodzina oraz on sam od paru
pokolen byl kowalami. Moje poczat-
kowe proby polegaty na wycinaniu
ostrzy krotkich mieczy |1 topordow
metods szlifowania.

Czy realizacja takiej pasji wymaga
specjalistycznej wiedzy?

Zdecydowanie tak. Pare dobrych lat
spedzitem na  czytaniu  literatury
Z catego swiata na temat technik
kowalskich., Dodatkowo podjatem
studia na Akademil Gérniczo-Hutni-
cze] w Krakowie na specjalizac]i
metalurgia. Sporo wiedzy przekazall
mi réwniez starsi koledzy po fachu ze
srodowiska kowalskiego., Wierze, ze
jesli ktos posiada zamitowanie do
cZegqos, wiedy samoczynnie wgtebla-
jac sie w temat oraz tatwieg] jest mu
zdoby¢ potrzebnag wiedze, To co robie,
Jest czesto niebezpleczne Z punkiu
widzenia amatora. Dlatego aby odda-
wac sie swaoje| pasji bez narazania na
niebezpleczenstwo zdrowla, musia-
tern zdobyé przynajmnie] podstawo-
we urniejetnosci praktycznie
w obszarze kowalstwa | metalurgil.

Jakie przedmioty ktore wykonates
byty tymi pierwszymi?
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Tarcza, topdr oraz kolczuga - to
plerwsze przedmioty od wykonania
ktorych zaczynatem rozwijac swoje
umigjetnoscl. Rekonstrukcja wazZzace
19 kilogramow kolczugl, skiadajace)
sle Z tysiecy plerscieni zajeta mi az pot
roku pracy. Jednoczesnie |g) ukoncze-
nie otworzyto drzwil do udziatu
wo rekonstrukcjach  historycznych,
a tym samym podjecia rywalizac)l
Z Innymi rekonstruktorami,

Gdzie zdobywasz wiedze na temat
przedmiotéw, ktore wykonujesz?

W duze] czesci pochodzi ona
z ksiazek zwigzanych z tematem
archeclogil oraz zdjed przedmiotow
z wykopalisk. Co wazne, aby bron
Miata odpowiednie walory estetyczne
I historyczne, musi byé odtworzona
W sposob nie tylko oddajgcy  jak
najwiernie] je| oryginalny wyglad, ale
rowniez z wykorzystaniem podob-
nych narzedzi. Zeby okredli¢ w jaki
spostb dana bron powstata, niezbed-
na jest odpowiednia wiedza, Duza
czesc os0b zgtaszajacych sie do mnie
z prosba o wykonanie jakie)s rekon-
strukc)l jest archeologami | rekon-
struktorami, dzieki czemu Juz na
starcie wiedza jaka technika powinien
zostad wykonany dany przedmiot,

Jak wyglada pracownia rekonstruk-
tora broni?

Kazda taka pracownia Jest wyposazo-
na w palenisko, kowadto oraz liczne
narzedzia takie jak mitotki, kleszcze
oraz formy, .matryce” kidre nadaja
ksztatt kutego metalu. W moim
przypadku sa to Juz dziesiatkl réznych
narzedzi wraz z dwoma miotami
mechanicznymi. Posiadam réwniez
narzedzia odwzorowane  miedzy
INnymi na podstawie przedmiotow
z wykopalisk pochodzgcocych z X
wieklu, Jako zZe zajmuje sie rekon-
strukcja przez lata, nagromadzitem
wiele narzedzl. Kazdego, kto |est
Zainteresowany tym Jak wyglada taki
warsztat, zachecam od odwiedzenia
mojego fanpage — Pracownla Sztukl
Kowalskie] KOVKA.pl na portalu
Facebook,

Jak od kuchni wyglada proces
rekonstrukcji broni?

Na poczatku zbieram zawsze |ak
najwiece| informac)i na temat pocho-
dzenla danego przedmioctu  (np.
publikacji 1 zd|jec). Potrzebny jest szkic
woskall 11 oraz dobranie najbardzig)
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zblizong| techniki wykonania, tak, aby
W jJak najkrotszym czasie  wykonad
wistepna odkuwke. Jednoczesnie musze
pilnowad zeby nie uszkodzi< struktury
Mmateriatu, ktory moze sie przegrzac lub
rozwarstwic. kKolejnym  krokiem  jest
sZlifowanie | obrébka cieplna, a nastep-
nie ostrzenie | obrobka koncowa.

Co jest twoim zdaniem najtrudniej-
szym elementem procesu rekon-
strukcji?

Sporym wyzwaniem |est zgrzewanie
wspotczesnych stall. Stal w srednio-
WieczZu znacznie roznita sie od te],
ktdrg stosujemy teraz — byta tatwig
Zarzewalna. Trudnosc stanowl
rowniez praca w wysokie] temperatu-
rze. Jesli chodzi o wyzwania artystycz-
ne, to nlematy problem  stanowil
odtworzenie broni W sposob
kompleksowy — na przyktad szabli
razem z pochwa | oprawa, czvl
zdobieniem  gtowni. Wymaga to
zarowno duzych naktaddw finanso-
wiych jak rowniez czasu potrzebnego
Nna skupienie sie na detalach,

Z jakiego dzieta jestes szczegdlnie
dumny?

Trudno odpowiedzie na to pytanie,
W przeciggu ostatnich parunastu lat
wykonatem wiele przedmictdw.
Jestemn zadowolony z grotdw wieczni,
OsZcZepow | topordw, ktdre wykonywa-
tern przez ditugl czas dla grup rekon-
strukey|nych. Jestem takze wyjatkowo
dumny z samodzielnego cdtworzenia
petnego sredniowiecznego warsztatu
kowalskiego, z ktorym jeZdzitem przez
lata po Polsce na pokazy, turnigje
| festiwale archeologiczne. Dokonatem
tego w mysl idel archeologil ekspery-
mentalneg] czyll skupitem sie na tym,
Jak taki warsztat wygladat kiedys | nie
pomagatern  soble wspotczesnymi
metodami.  Wierze, ze wykonane
w Mmysl te] idel przedmioty maja zupet-
nie inna, wyjatkowa wartosc.
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Epidemia koronawirusa stanowi
ogromne wyzwahie dla wszystkich
branz, w tym catego sektora produk-
cyjnego. Specyfika nasze] pracy
wymaga bezposredniego regularne-
go kontaktu wielu oséb odpowie-
dzialnych za produkcje, logistyke
czy hadzorowanie poprawnosci

wykonywanych zadan i procesow.
W SOLVERA Cawel Technology skupia-

Dbajmy o swoje
bezpieczenstwo

my sie na bezpieczenstwie zardowno
pracownikdw jak rowniez wspdtpracu-
Jacych z nami dostawcdw.

W zwigzku z tym  przypominamy
o koniecznosci przestrzegania obowig-
Zujgcych zasad, pozwalajgoych utrzy-
mac bezpieczenstwo | ograniczajacych
rozprzestrzenianie sie wirusa COVID-19.
Apelujemy o konlecznosc zachowa-

Nnia cdpowliedniego dystansuy, alarmo-
Wania o zZlym samopoczuciu | przestrze-
ganiu niezbednych wymogdw sanitar-
nych. Do tych ostatnich zalicza sie
korzystanie z wyznaczonych miejsc do
dezynfeke)i, uzywania maseczek oraz
cZestego mycia rak wedtug wytycz-
nych Gtodwnego Inspektoratu Sanitar-
negqo, kKtére prezentujemy ponize).

Jak skutecznie myc rece?

Zwilz rece ciepia
woda. Natoz
mydto w ptynie
w zagtebienie
dtoni.

Namydl kciuk
jednej dtoni
druga reka

I na przemian.

Sptucz starannie
dtonie, zeby usunac
mydto. Wysusz je
starannie.

Gtowny Inspektorat Sanitarny

Namydl obydwie
wewnetrzne
powierzchnie dtoni.

Namydl wierzch
jednej dtoni
wnetrzem drugiem
dtoni i na przemian.

Catkowity czas:
30 sekund

Splec palce
i namydl je.

Namydl obydwa
nadgarstki.

Nie zapomnij umyc tych obszarow:
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