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Najwazniejszym celem naszej Firmy jest dostarczanie wyrobow najwyzszej jakosci,
spetniajagcych wymagania Klientow oraz obowigzujace wymagania prawne i inne majgce
zastosowanie, co prowadzi do wzrostu satysfakcji Klientow oraz trwalego rozwoju
organizacji. Zapewniamy, ze nasz znak firmowy budzi wysokie zaufanie Klientow do
naszych wyrobow, a stabilny rozwéj Firmy umozliwia umacnianie jej pozycji rynkowej.

¢
Zarzad aktywnie wspiera i inspiruje kierownictwo oraz pracownikéw do zespotowego rozwigzywania
problemow, zapobiegania niezgodnosciom oraz ciggtego doskonalenia skutecznosci Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania. Motywacja personelu osiggana jest poprzez takie zarzadzanie, aby pracownicy
utozsamiali sukcesy Firmy z sukcesami osobistymi.

¢
Budujemy klimat zaufania w relacjach z Klientami poprzez elastycznos¢ wobec ich wymagan,
terminowq i rzetelng realizacje zobowigzan technicznych, zapewnienie bezpieczenstwa i zgodnosci
wyrobdw, przy jednoczesnym poszanowaniu srodowiska naturalnego i zasad bezpieczenstwa pracy.

®
W rozwoju realizujemy zasade ciggtej poprawy funkcjonalnosci, trwatosci i bezpieczenstwa wyrobdw,
poprzez doskonalenie procesow, automatyzacje oraz stosowanie nowoczesnych i sprawdzonych
rozwigzan technologicznych.

¢
Wspdtpracujemy z kompetentnymi i odpowiedzialnymi dostawcami, aby zapewni¢ stabilnoS¢ procesow,
zapobieganie wadom oraz spetnienie uzasadnionych oczekiwan Klientow.

&
W procesach produkcji i realizacji ustug przestrzegamy wymagan dotyczacych jakosci, ochrony
Srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

&
SOLVERA GAWEL TECHNOLOGY S.A. zobowigzuje sie do ciggtego doskonalenia poprzez:

< spetnianie obowigzujgcych wymagan prawnych, normatywnych oraz innych majgcych
zastosowanie;
< identyfikowanie i ocene ryzyk i szans zwigzanych z jakoscig, bezpieczenstwem wyrobu, ochrong
srodowiska, w tym wptywem na klimat, oraz bezpieczenstwem i higieng pracy;
zapobieganie  niezgodnosciom,  zanieczyszczeniom  $rodowiska  (wody,  powietrza
atmosferycznego, gleby), oszczedzanie energii elektrycznej, ograniczanie emisji hatasu i ilosci
odpadow oraz wykorzystywanie surowcow wtdérnych, zapobieganie urazom i chorobom
zawodowym poprzez eliminowanie zagrozen i redukcje ryzyk;
< zapewnienie kompetencji, Swiadomosci oraz zaangazowania pracownikéw, w tym ich udziatu i
konsultacji;
< systematyczne doskonalenie proceséw w celu zwiekszania satysfakcji Klientéw oraz poprawy
wynikow jakosciowych, srodowiskowych i BHP;
prowadzenie jawnej i otwartej polityki sSrodowiskowej uwzgledniajacej potrzeby spoteczne.
&

Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, ochrone
srodowiska oraz spetnienie wymagan Klientdw, a takze zapewnia niezbedne zasoby do realizagji
niniejszej Polityki.

4
Postep organizacji oceniany jest na podstawie realizacji celéw jakosciowych, srodowiskowych i BHP, w
tym satysfakgji Klientéw, bezpieczenistwa pracy oraz wynikéw srodowiskowych.
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